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FORMATION
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VERSION : 31 JUILLET 2024
TAUX DE RÉUSSITE : NC
TAUX DE SATISFACTION : NC

PUBLIC CONCERNÉ
INFIRMIERS
MÉDECINS

PREREQUIS
ÊTRE DIPLÔMÉ DE SA PROFESSION 

MODALITÉS
PRÉSENTIEL 
E-LEARNING 
CLASSE VIRTUELLE 
MIXTE

DURÉE ET ACCÈS 
HEURES : 7H
DÉLAIS D’ACCÈS : DE 24H À 6 MOIS 
EPP : OUI       NON 

PROFIL FORMATEUR
MÉDECIN GÉNÉRALISTE SPÉCIALISÉ 
EN THÉRAPIES COGNITIVO COMPOR-
TEMENTALES 
DU HYPNOSE MÉDICALE 
DU ENTRETIEN MOTIVATIONNEL 
FORMATION DE FORMATEUR 
FORMATION ETP 

Nos formations peuvent être adaptées pour les personnes en situation de 
handicap. 

Notre référent handicap est à votre disposition pour échanger en toute confi-
dentialité sur votre projet de formation et pour mettre en place les éventuels 

aménagements spécifiques à prévoir. 
Contactez notre référent handicap Mr RAULET DUPONT Dimitri, à l’adresse 

suivante contact@eruditnovation.com pour convenir d’un rendez-vous télépho-
nique.

Outils 
psychothérapeutiques 
de prise en charge du 
syndrome d’épuisement 
professionnel du 
soignant

RÉSUMÉ DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET 
D’ÉVALUATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MÉTHODES D’ÉVALUATION

VIDÉOS 
POWER POINT 
ANNEXES
FORUM DE DISCUSSION 
(AVEC LES FORMATEURS 
ET LES APPRENANTS DE 
LA MÊME SESSION)

QCM PRÉ-TEST ET POST-TEST
QCM 
VRAI / FAUX 
CAS CLINIQUE 
AUDIT CLINIQUE 
TEXTE A TROU
CHOIX UNIQUE 
QUESTION ORDONNÉE 
ASSOCIATION
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ERUDIT NOVATION 
21 RUE DE COURCELLES 51100 REIMS

SIRET : 92026754900011
SITE : WWW.ERUDITNOVATION.COM
CONTACT@ERUDITNOVATION.COM

07 45 89 24 98

TARIF
600€ HT

PRISE EN CHARGE*
INDEMNISATION**

*NON ÉLIGIBLE DANS LE CADRE DU FINANCEMENT PERSONNEL 
**NON ÉLIGIBLE DANS LE CADRE DU FINANCEMENT PERSONNEL 

Cette formation va définir les 3 dimensions du Burn Out 6 de 
façon à pouvoir en faire le diagnostic 7 en s’appuyant sur 
un outil de dépistage collectif.

A l’issu de cette formation les soignants auront les clefs 
des Thérapies Cognitivo-comportementales pour qu’ils 
puissent s’aider eux même 9 et aider leurs patients soi-
gnants 10 à mettre en place les outils psychologiques leur 
permettant de gérer les émotions en souffrance, d’ap-
prendre à refuser certaines sollicitations 13 afin d’éviter 
le surmenage et de reconstruire un sentiment d’accomplis-
sement au travail. 

A l’issue de la formation les apprenants seront capables 
de : 
- Prévenir l’épuisement des professionnels de la santé. 
- Connaître les facteurs de risques et les conséquences du 
Burn Out. 
- Identifier des solutions individuelles, collectives et pré-
ventives. 
- Connaître les techniques permettant de prévenir et de ré-
duire le Burn Out. 
- Développer des stratégies d’adaptation et de coping afin de 
retrouver l’enthousiasme, et la sérénité qui disparaissent 
dans le Burn Out avéré. 


