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SYNDROME D'ERPUISEMENT PROFESSIONNEL DU SOIGNANT
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PROGRAMME DL
FORMATION

VERSION : 31 JUILLET 2024
TAUX DE REUSSITE : NC
TAUX DE SATISFACTION : NC

TPUBLIC CONCERNE

INFIRMIERS
MEDECINS

TPREREQUIS

ETRE DIPLOME DE SA PROFESSION

® MODALITES

O PRESENTIEL

® E-LEARNING

O CLASSE VIRTUELLE
O MIXTE

®bUREE ET AccES

HEURES : 7H
DELAIS D'ACCES : DE 24H A 6 MOIS
EPP:OUI O NON @

TPROFIL FORMATEUR

MEDECIN GENERALISTE SPECIALISE
EN THERAPIES COGNITIVO COMPOR-
TEMENTALES

DU HYPNOSE MEDICALE

DU ENTRETIEN MOTIVATIONNEL
FORMATION DE FORMATEUR
FORMATION ETP

®TARIF

600€ HT

O PRISE EN CHARGE*
O INDEMNISATION**

ERUDIT NOVATION

21 RUE DE COURCELLES 5100 REIMS
SIRET : 9202675490001
SITE : WWW.ERUDITNOVATION.COM
CONTACTE@ERUDITNOVATION.COM
o74589=2498

& ERUDIT NOVATION ¢ ERUDIT NOVATION ¢ ERUDIT NOVATION & ERUDIT NOVATION

OUTILS
PSYCHOTHERAPEUTIQUES
DE PRISE EN CHARGE DU
SYNDROME D'ERPUISEMENT
PIROFESSIONNEL DU
SOIGNANT

® RESUME DE LA FORMATION

CETTE FORMATION VA DEFINIR LES 3 DIMENSIONS DU BURN OUT & DE
FACON A POUVOIR EN FAIRE LE DIAGNOSTIC 7 EN S'APPUYANT SUR
UN OUTIL DE DERISTAGE COLLECTIF.

A LISSU DE CETTE FORMATION LES SOIGNANTS AURONT LES CLEFS
DES THERAPIES COGNITIVO-COMPORTEMENTALES POUR QU'ILS
PUISSENT S'AIDER EUX MEME 9 ET AIDER LEURS PATIENTS SOI-
GNANTS 10 A METTRE EN PLACE LES OUTILS PSYCHOLOGIQUES LEUR
PERMETTANT DE GERER LES EMOTIONS EN SOUFFRANCE, D'AP-
PRENDRE A REFUSER CERTAINES SOLLICITATIONS 13 AFIN D'EVITER
LE SURMENAGE ET DE RECONSTRUIRE UN SENTIMENT D'ACCOMPLIS-
SEMENT AU TRAVAIL.

?OBJECTIFS DE LA FORMATION

A LISSUE DE LA FORMATION LES APPRENANTS SERONT CAPABLES
DE:

- PREVENIR LEPUISEMENT DES PROFESSIONNELS DE LA SANTE.

- CONNAITRE LES FACTEURS DE RISQUES ET LES CONSEQUENCES DU
BURN OUT.

- IDENTIFIER DES SOLUTIONS INDIVIDUELLES, COLLECTIVES ET PRE-
VENTIVES.

- CONNAITRE LES TECHNIQUES PERMETTANT DE PREVENIR ET DE RE-
DUIRE LE BURN OUT.

- DEVELOPPER DES STRATEGIES D'ADAPTATION ET DE COPING AFIN DE
RETROUVER LENTHOUSIASME, ET LA SERENITE QUI DISPARAISSENT
DANS LE BURN OUT AVERE.

METHODES PEDAGOGIQUES ET
D'EVALUATION

METHODES PEDAGOGIQUES

METHODES D'EVALUATION

® VIDEOS ® QCM PRE-TEST ET POST-TEST
® POWER POINT ® QCM
® ANNEXES ® VRAI/FAUX
® FORUM DE DISCUSSION O CAS CLINIQUE
(AVEC LES FORMATEURS O AUDIT CLINIQUE
ET LES APPRENANTS DE O TEXTE A TROU
LA MEME SESSION) O CHOIX UNIQUE

O QUESTION ORDONNEE
O ASSOCIATION

NOS FORMATIONS PEUVENT ETRE ADARPTEES POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP.

NOTRE REFERENT HANDICAPR EST A VOTRE DISPOSITION POUR ECHANGER EN TOUTE CONFI-
DENTIALITE SUR VOTRE PROJET DE FORMATION ET POUR METTRE EN PLACE LES EVENTUELS
AMENAGEMENTS SPECIFIQUES A PREVOIR.

CONTACTEZ NOTRE REFERENT HANDICAP MR RAULET DUPONT DIMITRI, A LADRESSE
SUIVANTE CONTACT@ERUDITNOVATION.COM POUR CONVENIR D'UN RENDEZ-VOUS TELEPHO-
NIQUE.

*NON ELIGIBLE DANS LE CADRE DU FINANCEMENT PERSONNEL
**NON ELIGIBLE DANS LE CADRE DU FINANCEMENT PERSONNEL




