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VERSION : 31 JUILLET 2024 
TAUX DE RÉUSSITE : NC
TAUX DE SATISFACTION : NC

PUBLIC CONCERNÉ
INFIRMIERS

PREREQUIS
ÊTRE DIPLÔMÉE DE SA PROFESSION 

MODALITÉS
PRÉSENTIEL 
E-LEARNING 
CLASSE VIRTUELLE 
MIXTE

DURÉE ET ACCÈS 
HEURES : 14H
DÉLAIS D’ACCÈS : DE 24H À 1 MOIS 
EPP : OUI       NON 

PROFIL FORMATEUR
infirmier diplômé d’état 
du de diabétologie pratique 
du en thérapies cognitives et 
comportementales 
diplôme d’hypnose eriksonienne 
et thérapies brèves 

GESTION DE CABINET : 
DÉVELOPPER VOTRE 
ACTIVITÉ LIBÉRALE 

ORIENTATION FIF-PL : S05-025 - LA GESTION DE CABINET : DÉVELOP-
PER VOTRE ACTIVITÉ LIBÉRALE 
(SOUS RÉSERVE DE PUBLICATION PAR LE FIF-PL) 

RÉSUMÉ DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET 
D’ÉVALUATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MÉTHODES D’ÉVALUATION

VIDÉOS 
POWER POINT 
ANNEXES
FORUM DE DISCUSSION 
(AVEC LES FORMATEURS 
ET LES APPRENANTS DE 
LA MÊME SESSION)

QCM PRÉ-TEST ET POST-TEST
QCM 
VRAI / FAUX 
CAS CLINIQUE 
AUDIT CLINIQUE 
TEXTE A TROU
CHOIX UNIQUE 
QUESTION ORDONNÉE 
ASSOCIATION
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Nos formations peuvent être adaptées pour les personnes en situation de handicap. 
Notre référent handicap est à votre disposition pour échanger en toute confidentialité 
sur votre projet de formation et pour mettre en place les éventuels aménagements spéci-
fiques à prévoir. 
Contactez notre référent handicap Mr RAULET DUPONT Dimitri, à l’adresse suivante contact@
eruditnovation.com pour convenir d’un rendez-vous téléphonique.

ERUDIT NOVATION 
21 RUE DE COURCELLES 51100 REIMS

SIRET : 92026754900011
SITE : WWW.ERUDITNOVATION.COM
CONTACT@ERUDITNOVATION.COM

07 45 89 24 98

TARIF
200€ HT*

PRISE EN CHARGE**
INDEMNISATION***

*prix net de taxe, exonéré de tva - art. 261.4.4 a du cgi
**DANS LA LIMITE DE VOS CRÉDITS DISPONIBLES ANNUEL (VOIR FIFPL.FR) SI PLUS DE DISPONIBILITÉ, LE 
FINANCEMENT SE FERA PERSONNELLEMENT PAR LE BÉNÉFICIAIRE 
***NON ÉLIGIBLE DANS LE CADRE DU FIF-PL 

Durant nos années d’études d’infirmières, l’approche du 
chef d’entreprise que représente un cabinet libéral est 
parfois sporadique. Ce mode d’exercice oblige à se rensei-
gner par soi-même des démarches, des cadres légaux, des 
aspects comptables et fiscaux. Cette formation a pour but 
d’informer le professionnel sur les droits et les devoirs 
inhérents à notre profession. 

A l’issu de cette formation les apprenants seront ca-
pables de :
• Connaitre tous les champs de l’exercice libéral de la pro-
fession infirmière 
• Être acteur de leur entreprise libérale 
• Respecter le cadre législatif, règlementaire et déontolo-
gique 
• Développer leur activité́ dans de bonnes conditions 
• S’engager dans une démarche qualité 
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