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PUBLIC CONCERNÉ
INFIRMIERS

PREREQUIS
ÊTRE DIPLÔMÉE DE SA PROFESSION 

MODALITÉS
PRÉSENTIEL 
E-LEARNING 
CLASSE VIRTUELLE 
MIXTE

DURÉE ET ACCÈS 
HEURES : 7H
DÉLAIS D’ACCÈS : DE 24H À 1 MOIS 

PROFIL FORMATEUR

LE BILAN DE SOINS 
INFIRMIER (BSI)

ORIENTATION FIF-PL : S05-063 - Le bilan de soins infirmier (BSI)
(SOUS RÉSERVE DE PUBLICATION PAR LE FIF-PL) 

RÉSUMÉ DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET 
D’ÉVALUATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MÉTHODES D’ÉVALUATION

VIDÉOS 
POWER POINT 
ANNEXES
FORUM DE DISCUSSION 
(AVEC LES FORMATEURS 
ET LES APPRENANTS DE 
LA MÊME SESSION)

QCM PRÉ-TEST ET POST-TEST
QCM 
VRAI / FAUX 
CAS CLINIQUE 
AUDIT CLINIQUE 
TEXTE A TROU
CHOIX UNIQUE 
QUESTION ORDONNÉE 
ASSOCIATION
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Nos formations peuvent être adaptées pour les personnes en situation de handicap. 
Notre référent handicap est à votre disposition pour échanger en toute confidentialité 
sur votre projet de formation et pour mettre en place les éventuels aménagements spéci-
fiques à prévoir. 
Contactez notre référent handicap Mr RAULET DUPONT Dimitri, à l’adresse suivante contact@
eruditnovation.com pour convenir d’un rendez-vous téléphonique.

ERUDIT NOVATION 
21 RUE DE COURCELLES 51100 REIMS

SIRET : 92026754900011
SITE : WWW.ERUDITNOVATION.COM
CONTACT@ERUDITNOVATION.COM

07 45 89 24 98

TARIF
100€ HT*

PRISE EN CHARGE**
INDEMNISATION***

*prix net de taxe, exonéré de tva - art. 261.4.4 a du cgi
**DANS LA LIMITE DE VOS CRÉDITS DISPONIBLES ANNUEL (VOIR FIFPL.FR) SI PLUS DE DISPONIBILITÉ, LE 
FINANCEMENT SE FERA PERSONNELLEMENT PAR LE BÉNÉFICIAIRE 
***NON ÉLIGIBLE DANS LE CADRE DU FIF-PL 

La prise en charge des patients à domicile connaît une 
augmentation des besoins en soins. Pour assurer une prise 
en charge efficiente et personnalisée, il est essentiel de 
prendre en compte toutes les dimensions d’une personne : 
physiologique, psychologique, économique, sociale, cultu-
relle et spirituelle. Les infirmiers et infirmières ont la res-
ponsabilité d’évaluer les besoins des patients et de propo-
ser un plan de soins personnalisé prenant en compte ces 
différentes dimensions.
Dans le cadre de leur exercice professionnel, les infir-
miers et infirmières ont la compétence d’analyser, d’orga-
niser, de réaliser et d’évaluer les soins infirmiers, confor-
mément au Code de la Santé Publique. Ils ont la capacité 
de prendre des initiatives et d’accomplir les soins qu’ils 
jugent nécessaires, en identifiant les besoins de la per-
sonne, en posant un diagnostic infirmier, en formulant des 
objectifs de soins, en mettant en œuvre des actions appro-
priées et en les évaluant. Ils peuvent également élaborer 
des protocoles de soins infirmiers relevant de leur initia-
tive, en collaboration avec les membres de l’équipe soi-
gnante.

A L’ISSUE DE LA FORMATION, LES APPRENANTS SERONT CAPABLES 
DE : 
• Comprendre le fonctionnement général du Bilan de Soins 
Infirmiers (BSI) et les outils associés.
• Savoir recueillir les données nécessaires à l’élaboration 
du BSI et utiliser les grilles d’évaluation de la charge en 
soins infirmiers.
• Acquérir les compétences réglementaires et cliniques né-
cessaires à l’évaluation clinique, incluant la maîtrise de la 
démarche clinique, de l’entretien clinique et physique, ainsi 
que l’application de cette démarche en tenant compte des 
Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles 
(RBPP).
• Utiliser le raisonnement clinique et la démarche clinique 
pour établir un plan de soins, tout en comprenant les 
concepts d’autonomie et de dépendance, et en intégrant le 
rôle de l’infirmier vis-à-vis des Recommandations de Bonnes 
Pratiques Professionnelles (RBPP).
• Maîtriser la structure du BSI et ses différentes étapes et 
comprendre les volets administratifs, médico-social, médi-
cal et les modules de soins non-médicaux.
• Connaître les acteurs sanitaires et sociaux impliqués 
dans la coordination des soins et comprendre les disposi-
tifs d’appui à la coordination.

VERSION : 31 JUILLET 2025
TAUX DE RÉUSSITE : 66%
TAUX DE SATISFACTION : 88%

infirmier deplômé d’état 
du soins palliatifs 
du plaies et cicatrisations 

FORMAT
EPP : EVALUATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
GESTION DES RISQUES 
PROGRAMME INTÉGRÉ 
FORMATION CONTINUE 
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LISTE DES SESSIONS

DATES LIEU 

JANVIER 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 JANVIER AU 31 JANVIER 

A DISTANCE 

FÉVRIER 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 20 FÉVRIER AU 28 FÉVRIER 

A DISTANCE 

MARS  

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 MARS AU 31 MARS 

A DISTANCE 

AVRIL 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 20 AVRIL AU 30 AVRIL 

A DISTANCE 

MAI 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 MAI AU 31 MAI 

A DISTANCE 

JUIN 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 20 JUIN AU 30 JUIN 

A DISTANCE 

JUILLET 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 JUILLET AU 31 JUILLET 

A DISTANCE 

AOÛT 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 AOÛT AU 31 AOÛT 

A DISTANCE 

SEPTEMBRE 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 20 SEPTEMBRE AU 30 SEPTEMBRE 

A DISTANCE 

OCTOBRE 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 OCTOBRE AU 31 OCTOBRE 

A DISTANCE 

NOVEMBRE 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 20 NOVEMBRE AU 30 NOVEMBRE 

A DISTANCE 

DÉCEMBRE 

ACCÉSSIBILITÉ : DU 21 DÉCEMBRE AU 31 DÉCEMBRE 

A DISTANCE 

https://www.linkedin.com/company/linkedin-eruditnovation-odf
https://www.tiktok.com/@eruditnovation?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087667135979
https://www.instagram.com/eruditnovation/
mailto:contact%40eruditnovation.com?subject=Demande%20de%20contact
tel:+33970708380
https://www.eruditnovation.com/contact

